Standardy ochrony matoletnich obowiazujgce w Centrum Rozwoju Empatia

Rozdziat | - Cel standardow i postanowienia ogdlne

§ 1 Cel wprowadzenia standardow

Celem wprowadzenia niniejszych Standarddw jest zapewnienie bezpieczeristwa i ochrony matoletnich

przed zagrozeniami przestepczosci na tle seksualnym oraz innymi formami przemocy. Podstawg

wprowadzenia Standarddw jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich [Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12]

§ 2 Postanowienia ogolne

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgce definicje:

a)
b)

f)

g)

h)

Matoletni, Dziecko — oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia;

Personel, Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej/B2B w Centrum Rozwoju Empatia, w tym m.in. wolontariusz, praktykant,
stazysta;

Centrum — Centrum Rozwoju Empatia tj. Financia Elzbieta Cyma

Placéwka AmaKids — Centrum Rozwoju Empatia (Financia);

Koordynator — osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, a takze sprawujgca nadzdr nad realizacjg Standardéw
w Centrum;

Krzywdzenie Dziecka — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej Dziecka, w
szczegolnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego przemocy, w
tym Przemocy fizycznej, Przemocy emocjonalnej lub Przemocy seksualnej, Zaniedbanie
potrzeb Dziecka, inna forma krzywdzenia niebedaca przestepstwem np. dyskryminacja;
Przemoc fizyczna — oznacza w szczegdélnosci celowe fizyczne krzywdzenie Dziecka i obejmuje
m.in. wszelkie zachowania, w ktérych uzyta jest sita fizyczna i ktére majg na celu
spowodowanie pewnego stopnia bélu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego, w tym m.in. bicie
reka lub narzedziem, uderzanie, kopanie, potrzasanie, rzucanie, drapanie, szczypanie,
gryzienie, przypalenie lub tamanie kosci; Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

Zaniedbanie - brak zapewnienia Dziecku podstawowych potrzeb takich jak jedzenie, ubranie,
higiena, nadzér lub schronienie, co moze skutkowac powaznym uszczerbkiem na zdrowiu lub
w rozwoju Dziecka; Zaniedbanie obejmuje réwniez brak ochrony Dziecka przed narazeniem na
niebezpieczenstwo;

Przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne - angazowanie Dziecka w aktywnosé
seksualng przez osobe dorostg; Obejmuje m.in. nastepujgce zachowania: dotykanie miejsc
intymnych, podgladanie angazowanie Dziecka w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie
Dziecka do oglagdania obrazéw o charakterze seksualnym lub oglgdania czynnosci seksualnych,
wysytanie wiadomosci lub zdjeé o charakterze seksualnym, zachecanie Dziecka do zachowania
w sposéb nieodpowiedni pod wzgledem seksualnym, uwodzenie Dziecka w celu
przygotowania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania (w tym za posrednictwem
medidw spotecznosciowych), sugestie lub zgdania o charakterze seksualnym, prosby o
przystugi seksualne, werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty, ktére sg lub moga by¢
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j)

k)

racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub upokarzajace, zarty z podtekstem seksualnym lub
komentowanie wygladu lub ubioru Dziecka w sposdb seksualny; Przemoc seksualna lub
wykorzystywanie seksualne obejmuje takize wskazane powyzej nieakceptowalne i
niepozadane zachowania i praktyki o charakterze seksualnym realizowane przez Matoletniego
w stosunku do innego Matoletniego;

Przemoc emocjonalna - kazdy akt powodujgcy naruszenie godnosci osobistej Dziecka,
ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. m.in. ponizanie, krytykowanie, wy$miewanie,
upokarzanie, o$mieszanie Dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujgce
obnizenie jego poczucia wartosci, celowe moéwienie Dziecku, ze jest bezwartosciowe,
niekochane, nieodpowiednie, a takze zastraszanie - w tym zastraszanie w Internecie poprzez
sieci spotecznosciowe, gry online lub telefony komérkowe;

Standardy — Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Centrum Rozwoju Empatia, tj.
niniejszy dokument.

Rozdziat Il = rekrutacja Personelu i zasady bezpiecznych relacji

§ 3 Zasady rekrutacji Personelu pracujgcego z Matoletnimi

Centrum Rozwoju Empatia przed zawarciem umowy z osobg, ktéra ma zosta¢ dopuszczona do

pracy z Dzie¢mi lub przed dopuszczeniem Pracownika do pracy z Dzie¢émi dokonuje weryfikacji

niekaralnosci takiej osoby lub takiego Pracownika w nastepujgcy sposob:

a)

b)

c)

d)

uzyskuje informacje, czy dane okreslonej osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

pobiera od danej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego [dotyczy obcokrajowcdéw, ktdrzy pobierajg rédwniez stosowngq informacje z
rejestru karnego paristwa obywatelstwa];

pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [paristwo obywatelstwa - dotyczy
obcokrajowcow], sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej; Za kraj zamieszkania uwaza
sie kraj, w ktérym osoba przebywata dtuzej niz 3 miesigce; wzér oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 1 do Standardow;

w przypadku obcokrajowcdédw oraz oséb, ktdre w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaty w krajach
innych niz Rzeczypospolita Polska - pobiera informacje o niekaralnosci pobrang z rejestrow
karnych panstw wskazanych w o$wiadczeniu, o ktdrym mowa w punkcie c);

w przypadku, gdy kraj wskazany w oswiadczeniu, o ktérym mowa w punkcie c) nie prowadzi
rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji pobiera oswiadczenie o niekaralnosci,
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej; wzér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do
Standardow.



10.

11.

12.

13.
14.

Weryfikacje opisang w ust. 1 przeprowadza sie takze w stosunku do Pracownikéw skierowanych
do pracy z Dzie¢mi od dnia wejscia w zycie niniejszych Standardéw, nawet jezeli umowa tgczaca
tych Pracownikéw z Centrum zostata zawarta przed wejsciem w zycie niniejszych Standardow.
Weryfikacja niekaralnosci odbywa sie jednokrotnie, tj. przed skierowaniem danej osoby do pracy
z Dzie¢mi i nie jest ponawiana, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa.

§ 4 Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzie¢mi

Pracownik wyznaczony do pracy z Dzie¢mi jest zawsze obecny w czasie i miejscu prowadzenia zajec
edukacyjnych z Dzie¢mi i sprawuje nad nimi bezposredni nadzér.

Pracownik rozpoczynajacy prace z Dzie¢mi przedstawia sie im oraz informuje w jakiej roli/funkcji
wystepuje.

Kazde dziatanie realizowane przez Pracownika wobec Dziecka powinno by¢ kierowane najlepszym
interesem Dziecka.

Pracownik traktuje kazde Dziecko z szacunkiem i cierpliwoscia, rozumie, ze Dzieci potrzebujg czasu
i uwagi, aby poja¢ umiejetnosci przekazywane w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a czas potrzebny do
opanowania nowych umiejetnosci moze by¢ rézny dla kazdego Dziecka.

Pracownikowi nie wolno pozostawac sam na sam z Dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu bez
nadzoru.

Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku dzieci bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody ich
rodzicéw/opiekundw prawnych.

Pracownikowi nie wolno dopuszczac sie Krzywdzenia Dzieci w zadnej formie. Niedozwolone jest

stosowanie zaréwno Przemocy fizycznej, Przemocy emocjonalnej lub Przemocy seksualnej, ani
Zaniedbywanie potrzeb Dziecka.

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec Dziecka, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana z ostrzezeniem
Dziecka przed niebezpieczenstwem.

Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec Dzieci zadnej formy dyskryminacji (np. ze wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania, pochodzenie etniczne,
wyznanie, status spoteczny lub majgtkowy).

Pracownik powinien wystuchac¢ zdania Dziecka w sprawach go dotyczacych i uwzglednic je w miare
mozliwosci organizacyjnych i prawnych.

Pracownikowi nie wolno czestowac dzieci uzywkami (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki),
takze poza siedzibg Centrum.

Pracownikowi nie wolno angazowac sie w relacje seksualne lub romantyczne z Dzieémi, nawet gdy
réznica wieku miedzy Pracownikiem a Dzieckiem jest niewielka.

Pracownik powinien unika¢ faworyzowania Dzieci.

Pracownikowi nie wolno uzywaé wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie
w obecnosci Dzieci.

§ 5 Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

Dzieci uczestniczagce w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez Centrum zwracajg sie do
rowiesnikow z zyczliwoscig i szacunkiem.



Dzieci majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych rowiesnikow, a
takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu zadan w kazdym czasie.

Zakazane jest stosowanie przemocy przez Dzieci wobec innych Dzieci, w tym Przemocy fizyczne,
Przemocy emocjonalnej, Przemocy seksualnej.

Zakazane jest rejestrowanie wizerunku innych Dzieci bez ich wiedzy i zgody, w szczegdlnos$ci w
sytuacjach osmieszajgcych lub z innego powodu niekomfortowych.

Rozdziat lll - procedury interwencji

§ 6 Zasady ogdlne

Krzywdzenie Dzieci moze przybieraé rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno osoby
doroste bedace cztonkami Personelu Centrum, cztonkowie rodziny Dziecka, jak i osoby trzecie.
Sprawcami krzywdzenia Dziecka mogg by¢ takze inne Dzieci, zardwno uczestniczgce w zajeciach
edukacyjnych w Centrum, jak tez Dzieci, z ktérymi dane Dziecko ma kontakt poza siedzibg Centrum.
W przypadku zaobserwowania symptoméw Krzywdzenia Dziecka kazdy Pracownik Centrum ma
obowigzek podjecie dziatan opisanych w niniejszym rozdziale Standardow.

Centrum  wyznacza Koordynatora ds. przeciwdziatania Krzywdzeniu  Dzieci.
Koordynatorem wyznaczonym przez Centrum jest Elzbieta Cyma.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomié odpowiednie
stuzby, dzwonigc pod numer 112 oraz powiadomi¢ Koordynatora.

Kazdy Pracownik powinien niezwtocznie reagowac¢ na kazdy przypadek Krzywdzenia Dzieci,
niezaleznie od tego kto jest sprawca Krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowac co najmniej
poinformowanie Koordynatora o zaobserwowanym problemie oraz - w przypadku powziecia
wiadomosci o sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu Dziecka badZ objetej prawnym obowigzkiem
zgtaszania podejrzenia popetfnienia przestepstwal - na poinformowaniu odpowiednich stuzb
(Policja, prokuratura). W przypadku, gdy zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zgtaszania,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Koordynator Centrum powinien by¢ poinformowany
o zdarzeniu rownolegle z lub po zawiadomieniu stuzb (Policja, prokuratura).

W przypadku, gdy osobg krzywdzacg Dziecko jest Koordynator, wéwczas zgtoszenia nalezy dokonac
bezposrednio do odpowiednich stuzb (Policja, prokuratura) oraz oséb zarzadzajacych Centrum
(innych niz Koordynator).

1 Art. 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma
wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu m.in. tych czynéw: zabdjstwo
(art. 148 k.k.), spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.), zgwatcenia matoletniego ponizej
15r. 2., zbiorowe, , kazirodcze” lub zgwatcenie ze szczegdlnym okrucieristwem (art. 197 § 3 lub § 4 k.k.),
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie matoletniego
ponizej lat 15 (art. 200 k.k.). Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§ 7 Krzywdzenie ze strony dorostego

1. W przypadku podejrzenia, ze Krzywdzenie dziecka ma forme czynu karalnego na szkode Dziecka
nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przesta¢ je do odpowiedniej jednostki Policji lub
prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby
uczestniczgce. Gdy miejsce popetnienia czynu karalnego jest znane, zawiadomienie nalezy przestaé
do jednostki wiasciwej dla miejsca popetnienia czynu, w przeciwnym wypadku zawiadomienie
przesyta sie do jednostki wtasciwej dla siedziby Centrum.

2. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode Dziecka lub Zaniedbania potrzeb Dziecka
przez rodzicéw/opiekundw prawnych nalezy poinformowac szkote Dziecka o potrzebie wszczecia
procedury Niebieskie Karty.

3. W przypadku, gdy ze strony Pracownika doszto do naruszenia zasad bezpiecznych relacji Personelu
z dzie¢mi opisanych w § 4, a naruszenie to jest mniejszej wagi (np. w postaci uzycia w obecnosci
Dziecka wulgaryzméw) Koordynator przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z danym
Pracownikiem.

4. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan, o ktérych mowa w ust. 3 po przeprowadzeniu
rozmowy dyscyplinujgcej lub w przypadku, gdy naruszenia majg charakter powazniejszy nalezy
niezwtocznie danego Pracownika odsungé¢ od pracy z Dzie¢mi i/lub rozwigza¢ umowe z danym
Pracownikiem.

5. W przypadkach niejasnych lub watpliwych Koordynator konsultuje sprawe z innymi osobami z
Personelu, w tym, jesli ma takg mozliwos¢ z psychologiem. W razie potrzeby Koordynator moze
rozmawiac z osobami zaangazowanymi, w tym Dzieckiem, osobg podejrzewang i $wiadkami. W
przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci nalezy zastosowac odpowiednie dziatania wskazane w
ust. 1-4.

§ 8 Krzywdzenie ze strony rowiesnika

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko nalezy poinformowaé o tym jego
rodzicow Dziecka, oraz w przypadku, gdy Krzywdzenie Dziecka przez inne Dziecko stanowi czyn karalny
nalezy powiadomic odpowiednie stuzby (Policja, prokuratura). W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisaé
przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczgce. Gdy miejsce popetnienia czynu karalnego jest znane,
zawiadomienie nalezy przestaé¢ do jednostki wtasciwej dla miejsca popetnienia czynu, w przeciwnym
wypadku zawiadomienie przesyta sie do jednostki wtasciwej dla siedziby Centrum.

§ 9 Wsparcie po ujawnieniu Krzywdzenia

1. Poujawnieniu Krzywdzenia Dziecka organizuje sie spotkanie z jego niekrzywdzgcymi rodzicami lub
opiekunami, ktorym przekazuje sie informacje o zdarzeniu i o potrzebie zasiegniecia
specjalistycznego wsparcia.

2. Dziecku i/lub jego niekrzywdzagcemu rodzicowi/opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych
organizacji i instytucji, do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi [np.
lokalne organizacje pozarzgdowe, lokalne osrodki pomocy spotecznej].



§ 10 Rejestr interwenc;ji

Centrum prowadzi rejestr interwencji przeprowadzonych na podstawie niniejszych Standardéw.
Rejestr interwencji prowadzi sie w formie pisemnej lub elektronicznej, wypetniajgc dla kazdego
przypadku karte interwencji. Jedng karte interwencji wypetnia sie dla jednego Dziecka. Wzor karty
interwencji zawarty jest w Zataczniku nr 3 do Standardow.

Rejestr interwencji prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych t;j.
w szczegoblnosci z zachowaniem zasady minimalizacji danych, integralnosci i poufnosci danych oraz
z uzyciem S$rodkéw technicznych i organizacyjnych, w tym odpowiednich zabezpieczen
zapewniajgcych, aby przetwarzanie danych zawartych w rejestrze odbywato sie zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - RODO.

Rozdziat IV — Zasady korzystania z Internetu

§ 11 Korzystanie z Internetu

W miejscu prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez Centrum nie udostepnia sie Dzieciom Internetu,
zarowno w formie sieci bezprzewodowej, jak tez urzadzen z wolnym dostepem do Internetu,
bedgcych w posiadaniu Centrum.

Centrum ani jej Pracownicy nie kontrolujg sposobu korzystania z Internetu przez Dzieci w ich
wiasnych urzgdzeniach.

Rozdziat V — Szkolenie Personelu i monitoring Standardéw

§ 12 Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw

Do obowigzkéw Koordynatora nalezy przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw,
polegajgce na:
a) zapoznaniu Pracownikéw z trescig Standardéw niezwtocznie po zawarciu umowy z danym
Pracownikiem przez Centrum lub bezposrednio po wejsciu w zycie niniejszych
Standarddw lub wszelkich ich zmian,
b) organizowaniu wstepnych oraz cyklicznych spotkan z Personelem, celem przypomnienia tresci
Standarddw; Spotkania cykliczne organizuje sie co najmniej raz na rok.
Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania Standardéw, co
potwierdzajg stosownym oswiadczeniem. Wzdér oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 4 do
Standarddw.
W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci Standardéw
kazdy Pracownik powinien zareagowac poprzez zwrdcenie uwagi osobie dokonujacej naruszenia,
a takze poinformowa¢ Koordynatora.



§ 13 Monitorowanie Standardow

Koordynator cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci Standardéw pod
katem ich aktualno$ci i zgodnosci z przepisami prawa, a takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony
Dzieci i potrzeb organizacyjnych Centrum.

Przeglad Standardéw moze by¢ poprzedzony rozmowami z Pracownikami lub przeprowadzeniem
ankiety wsrdd Personelu badajgcej znajomosci Standardéw i ocene ich funkcjonowania.

Przy dokonywaniu przegladu Standardéw Koordynator bierze pod uwage réwniez ewentualne
zgtoszenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 3, a takze rejestr interwencji przeprowadzonych do dnia
przegladu.

Przeprowadzenie przeglagdu Standardéow Koordynator potwierdza w formie notatki
stuzbowej/protokotu, zawierajgcej ewentualne propozycje zmiany tresci Standardéw.

Rozdziat VI — Sposéb informowania o Standardach i postanowienia korncowe

§ 7 Publikacja Standardéw

Niniejsze Standardy, jak i ich ewentualne aktualizacje beda opublikowane na stronie internetowej
Centrum, dostepne do wglagdu w siedzibie Centrum, wywieszone w miejscu prowadzenia zajec
edukacyjnych przez Centrum w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem 01.09.2025 r.



Zatacznik nr 1 — wzér oswiadczenia o krajach zamieszkania

Miejscowosé, data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat [wybrac wtasciwg opcje]-

O nie zamieszkiwatam/em w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa

[0 zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow
karnych/ o$wiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne skreslic].

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Imie i nazwisko



Zatacznik nr 2 — wzdér oswiadczenia o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie
prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru karnego
lub nie wydaje z niego informacji

Miejscowos¢, data

Ja, ettt e et e et e e e e te e et et e et e ettt ettt ettt r bt b ————— b —————————————— (imie i nazwisko),
oswiadczam, Z€ W PANSTWIE ...ccveiieeeiiiiieeeceeiie e ettt e ectree e eve e e e e aeeeeeanes nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic].

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie/ach [wymienid]
....................................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Imie i nazwisko



Zatacznik nr 3 — wzor karty interwencji
Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty, forma,
przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, poinformowanie szkoty, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do
ktérego  zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)

Data i podpis
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Zatacznik nr 4 — wzdér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

Miejscowos¢, data

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w

Centrum Rozwoju Empatia (Financia)” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko
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